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OB OBIIEM COBPAHHHU TPYAOBOI'O KOJUIEKTHBA

1. O01ee MoJ0KEeHHUS

1.1. HacTosinee TIOJIOKEHHE pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM PoccmicKoH denepauun
«06 o6pazoparumy 0T 29.12.2012r. Ne273-®3, 3akona Pecrybmuku TatapcTan ot 22.07.2013r.
No68-3PT «O6 obpazoBanuu», Ycrabom MBJIOY.

1.2. O6mee cobpaHue TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA SBJIAETCS BBICIIMM OPraHOM CaMOYNPaBICHH:
MBJIOV.

1.3 OGree cobpaHue TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA OCYLIECTBIISET 001Iee PyKOBOJACTBO MBJIOY.

1.4 O6mee cobpaHHE TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA MPECTABIAET MOJHOMOYMA TPYNOBOTO
KOJUJIEKTHBA.

1.5. TlojHOMOYHMS ¥ OpraHM3anms aesTeibHOCTH OOIEro coOpaHHs TPYAOBOTO KOJUICKTHBA
onpenensiercs YcrasoM u [lonoxerne 06 O61eM coOpaHUH TPYAOBOTO KOJIICKTHE.

1.6 O6mee cobpaHue TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA BO3TJIABILETCSA IPEACCAATEIIEM.

1.7 Pemenuss O6mero cobpaHus TpPYAOBOIO KOJUIEKTHBA, IPUHATBIC B IpeAciax €ro
[OTHOMOUHH ¥ B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATENHCTBOM, OOS3aTENbHBI IJI1 HCIOIHCHHA
aZIMHHMCTpAIMEH, BCEMH 4JIeHAaMH KOJUICKTHBA.

1.8. UVsMeHeHHs M IOIIOJIHEHHS B HACTOSIIEE ITOJIOKEHHUE BHOCATCH O6muM cobpaHueM
TPyZIOBOTO KOJUIEKTHBA U IPMHUMAIOTCS Ha €T0 3aCeIaHnH.

1.9 Cpok JIaHHOTO TIONOXKeHHs He orpaHuyeH. [lonoxeHne NeHCTBYET 10 MPUHATHS HOBOTO.

2. Ilean u ocHoBHbIe 3ana4n O6mero codpaHusi TPYI0BOr0 KOICKTHBA

2.1.OCHOBHOM LIETBIO SBIISICTCS:

- obecredenue oOIECTBEHHOTo XapakTepa ynpasienus MBJIOY;

-KOOPIUHAIHS IESTENBHOCTH OPraHOB CaMOYIIPaBJICHH MBJIOVY;

- CONEHCTBME B peajM3allud YCTAaBHOM JESTEIBHOCTH MBJIOVY, ero (yHKIIHOHHPOBAHHSL,
pa3BUTHSL.

2.2. OCHOBHBIMH 33J1a4aMH SIBJISIOTCS:

- COJNeHCTBME OCYIIECTBICHHS YNPABICHUECCKHX Hayall, PasBUTHIO HHULHMATHBBI TPYHOBOIO
KOJUIEKTHBA.

- peamM3allid TIpaBa Ha CaMOCTOATENbHOCTDH VupexaeHds B PELICHUH BOMPOCOB,
CTIOCOGCTBYIONIMX ONTAMAIBHON OpraHu3aluu 00pa3oBaTENbHOrO Mpolecca H (UHAHCOBO-
XO3SCTBEHHOU JEATENLHOCTH.

- comeificTBME  PACIIMPEHUs KOJUIETHANBHBIX, JEMOKPaTHICCKHX ¢GopM ympaBieHUs H
BOILIOIIEHHS B )KU3Hb T'OCYAapCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX IPHHIMIIOB

3. Opranmsanus festerbHocTH O0mero codpaHus TpyA0BOro KOJIJIEKTHBA




3.1. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с МБДОУ.

3.2. Общее собрание трудового коллектива созывается заведующим МБДОУ по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3  общего числа членов коллектива.

3.4. Для ведения  Общего собрания  из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком  на один календарный год, которые выбирают свои  обязанности на общественных началах.

Председатель:

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.5. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

3.6. Проведение заседаний Общего собрания трудового коллектива организуется заведующим МБДОУ и осуществляется под руководством председателя.

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное общее собрание трудового коллектива, которое проводится по инициативе заведующего, председателя профсоюзного комитета или инициативе большинства работников МБДОУ.

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания общего собрания трудового коллектива секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает членам трудового коллектива.

3.9. Заседания общего собрания трудового коллектива протоколируется. Ведет протоколы секретарь общего собрания, который по окончании заседания оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам самоуправления МБДОУ.

4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива

4.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- разработка и принятие коллективом Устава, изменений и  дополнений к Уставу, внесение их на утверждение МБДОУ;

- решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;

- разработка и  принятие  Коллективного договора МБДОУ; 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления МБДОУ по вопросам их деятельности;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

- заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

- рассмотрение иных вопросов деятельности МБДОУ, вынесенных на рассмотрение заведующим ДОУ, органом самоуправления МБДОУ.

5. Решения Общего собрания трудового коллектива

5.1.Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Общего собрания, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и участникам образовательного правоотношения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами МБДОУ —  регламентирующий права деятельность :

- представление на ознакомление  Общему родительскому  собранию МБДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях  Общего родительского собрания  МБДОУ.

7. Делопроизводство

7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания  несет секретарь Общего собрания трудового коллектива.

7.2. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем.

7.3. Документация Общего собрания трудового коллектива передается по акту при смене руководства МБДОУ.

8. Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих

